Zalacznik nr 1
do uchwaly Rady Nadzorczej
nr 57/2017 z dnia 28 wrze$nia 2017 r.

REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,PIAST”
WE WROCLAWIU

I. Postanowienia ogélne

§1.

Zarzad Spoéldzielni Mieszkaniowej "Piast" we Wroctawiu, zwany dalej Zarzagdem, dziala na
podstawie aktow powszechnie obowigzujacych, Statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

§ 2.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 3.

1. Zarzad sktada si¢ z 1-3 cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepcow.

2. Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa i jego ZastepcoOw, wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.

§ 4.

1. Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

§ 5.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dzialalnos$ci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

Il. ZaKkres uprawnien Zarzadu

§ 6.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie lub w Statucie dla innych organow Spotdzielni, a w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkow do Spoétdzielni,

2) zawieranie uméw o budowe lokali,

3) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
4) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wiasnos$ci lokalu,

5) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,

6) zawieranie umow najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntu,

7) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych dziatalno$ci Spoétdzielni, struktury
organizacyjnej oraz programow dziatalno$ci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej,



8) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

9) podejmowanie uchwat w sprawach roztozenia na raty lub cze$ciowego umorzenia odsetek
powstatych od zadluzenia z tytutu optat eksploatacyjnych,

10) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

11) sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

13) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan do wysokos$ci okre$lonej przez
Walne Zgromadzenie,

14) udzielanie pelnomocnictw,
15) wspoldziatanie z terenowymi organami wiladzy samorzadowej i administracji
panstwowej oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

2. Zarzad moze podejmowac takze uchwaty w innych sprawach be¢dacych w zakresie jego
kompetencji.

I1l. Zakresy czvnnosci czlonkow Zarzadu

§7.

1. Cztonkowie Zarzadu kieruja 1 nadzoruja prace podporzadkowanych im bezposrednio
komorek organizacyjnych Spoétdzielni, stosownie do struktury organizacyjnej i podziatu
czynnosci.

2. Projekt struktury organizacyjnej wraz z reorganizacjg sporzadza Zarzad Spoétdzielni w
formie uchwatly i przedktada Radzie Nadzorczej w celu zatwierdzenia.

§ 8.

Prezes Zarzadu Spoldzielni organizuje, kieruje 1 prowadzi nadzor nad caloksztattem pracy

Spotdzielni poprzez Cztonkéw Zarzadu, kierownikéw komorek organizacyjnych i

samodzielne stanowiska pracy. Do kompetencji Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres

obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci naleza:

1) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spotdzielni dla zapewnienia
skutecznosci 1 formalnej prawidtowosci jego dziatan,

2) nadzor i kontrola bezposrednio sobie podporzadkowanych komorek organizacyjnych i
realizowanych przez nie zadan,

3) reprezentowanie interesow Spoldzielni i cztonkow wobec organdéw administracji
panstwowej 1 samorzadu terytorialnego oraz dzialajacych w ich imieniu instytucji
kompetentnych w sprawach nalezacych do obszaru dziatalnosci Spoétdzielni,

4) podejmowanie decyzji niezbednych dla wtasciwej dziatalnosci Spotdzielni, ktore nie sg
zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej i kolegialnych decyzji Zarzadu,

5) nadzor nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych mozliwosci Spotdzielni i zrodta
finansowania projektéw finansowo-gospodarczych oraz zapewnienie skutecznej kontroli
ich realizacji po uchwaleniu przez wtasciwe organy Spoétdzielni,

6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spoéidzielni i
podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do jej statej poprawy,

7) organizowanie procesu zarzadzania Spoéldzielnig poprzez wprowadzanie rozwigzan
organizacyjnych zapewniajacych efektywnos$¢ jej dziatan glownie w aspekcie nalezytej
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obstugi jej cztonkoéw i zabezpieczenie ich interesow,

8) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych regulujacych system zarzadzania i
dziatalnosci Spotdzielni,

9) rozstrzyganie kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalno$ci Spotdzielni,

10) zatatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskOw przez pracownikow
Spotdzielni,

11) organizowanie posiedzen Zarzadu Spotdzielni,

12) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz,

13) wydawanie opinii dotyczacych kwalifikacji i przydatnosci do pracy kierownikow
komorek organizacyjnych Spotdzielni oraz samodzielnych stanowisk pracy,

14) podejmowanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy jako osoba do tego
wyznaczona w rozumieniu art. 3* § 1 Kodeksu pracy.

15) zabezpieczenie obstugi prawne;.

16)nadzorowanie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej w Spotdzielni,

§9.

Do kompetencji Zastepcy Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialno$ci naleza:

1) reprezentowanie Spoétdzielni wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich
kompetencji i zakresu dziatania,

2) uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu,

3) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych,

4) zabezpieczenie terminowego sporzadzania planow i sprawozdan z zakresu powierzonej
dzialalnosci,

5) przygotowanie materiatdow i udziat w posiedzeniach organow statutowych Spotdzielni, w
tym: Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Komisji Rady Nadzorczej,

6) przestrzeganie zasad okre$lonych w ustawie 0 ochronie informacji niejawnych oraz
ustawie o ochronie danych osobowych,

7) analizowanie ~ wynikow  ekonomiczno-finansowych gospodarki zasobami
mieszkaniowymi,

8) koordynowanie, kontrolowanie i analizowanie prowadzonej przez administracje
osiedlowe gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

9) wspotdziatanie przy opracowaniu planéw gospodarczo-finansowych,

10) analizowanie projektow umow z przedsigbiorstwami $wiadczacymi ushugi na rzecz
Spotdzielni,

11) organizowanie przewidzianych prawem przegladéw budynkéw i instalacji,

12) dokonywanie okresowych kontroli stanu zasobow oraz pracy administracji osiedlowych,

13) sporzadzanie planéw remontdéw i konserwacji budynkow,

14) podejmowanie decyzji w sytuacjach awaryjnych, klgsk zywiotowych itd.,

15) podejmowanie z upowaznienia Zarzadu decyzji w innych sprawach.

IV. Organizacja pracy Zarzadu

§ 10.



. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci pomiedzy
cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, przy czym Prezes
Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji innego Cztonka Zarzadu, ktoremu w takim
przypadku przystuguje prawo do przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez Zarzad.

. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci
przez Zastepce Prezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu sg planowane 1 nadzwyczajne.

5. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu zwotuje w uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu,

ustalajac porzadek posiedzenia.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatéw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wlasciwy Czlonek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 11.
. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

. Zarzad podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Na Zadanie kazdego z obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu uchwaly moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym.

§ 12.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) cztonkowie Rady Nadzorczej,

2) kierownicy komoérek organizacyjnych Spotdzielni,

3) inne zaproszone osoby.

§ 13.
. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny i dat¢ jej
podjecia.

. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w siedzibie Spotdzielni.

§ 14.
. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

. Protokoty powinny zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska czlonkow Zarzadu i innych osob
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwal i ewentualne sprzeciwy
przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski 1 inne materialy bedace przedmiotem
obrad i uchwat powinny by¢ zatgczone do protokotu.

. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu i protokolant.

4. Wyciagi z protokoldw zawierajace uchwaty Zarzadu, odpowiedzialny pracownik przekazuje

komodrkom funkcjonalnym Spotdzielni w ciggu dwoch dni od daty odbycia posiedzenia.



§ 15.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzodr i kontrola catoksztattu
biezacej dzialalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie zastrzezonym
do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla wlasciwego wykonania tych
zadan.

§ 16.

Cztonkowie Zarzadu sa obowigzani:
1) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udziela¢
potrzebnych wyjasnien i przedstawia¢ zadane materiaty i dokumenty,
2) dokonywac okreslonej analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawiac
Radzie odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie,

3) udziela¢ odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski cztonkow Spoétdzielni w terminach
przewidzianych Statutem Spoldzielni.

§17.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt dokumentow jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan komorek
Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynno$ciach przekazania otrzymuja przekazujacy i przejmujacy, a jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 18.

Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode wyrzadzong dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spoétdzielni, chyba Ze nie
ponosi winy.

§19.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, w granicach
okreslonych bezwzglednie obowigzujgcym prawem oraz Statutem Spoétdzielni.



